LIPOZONE
KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKAST

1) KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASININ AMACI

Yasal ve sosyal sorumlulugunun bir geregi olarak LIPOZONE, veri koruma kanunlariyla ilgili tiim
vasal mevzuat ile uluslararasi standartlara uygun davranmayr kabul ve taahhiit etmigstir.
LIPOZONE (bundan boyle "Sirket" olarak anilacaktir) bu durum veri korumanin saglanmasi, giiven
iceren bir ig iliskisinin temeli ve Sirket itibaridir.

2) KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASININ KAPSAMI VE
DEGISTIRILMESI

Bu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, Aydinlatma Metni (veri toplama kanallarinda
aydinlatma yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi amaciyla gergeklestirilen beyanlar) beyanlariyla birlikte
tiim kisisel verilerin islenmesini kapsar. Istatistiki degerlendirmeler veya incelemeler gibi amaglarla
anonimlestirilen bilgiler bu Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasina tabi degildir.

Isbu Kigsisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi Politikasi 7 Nisan 2016 tarihli 6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak hazirlanmistir.

Bu politika, miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, ¢alisanlarimizin, is
birligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlar, hissedarlart ve yetkililerinin ve iigiincii kisilerin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan
vollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikast 07 Ekim 2016
tarihlidir. Politika’min tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika nin
yardrlik tarihi ve versiyonu giincellenecektir. Politika Sirketimizin resmi internet sitesinde yayunmlanir
ve kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili kisilerin erigimine sunulur.

3) KISISEL VERILERIN ISLENMESI ILE ILGILI TEMEL KURALLAR

a. Hukuka ve diiriistliitk kurallarina uygunluk

Kisisel verilerin islenmesinde soz konusu bireylerin kisi haklart korunmalidir. Kigisel veri hukuka
uygun ve adil bir sekilde toplanmali ve islenmelidir.

b. Amaca ézel kisitlama

Kisisel veriler yalnizca verilerin toplanmasindan once tanimlanmis amag icin islenebilir. Amaca ilave
degisimler yalnizca sinirli ol¢iide ve gerekgelendirmeyle miimkiindiir.

C. Seffaflik ve aydinlatma

Iigili birey, kendi bilgilerinin kullanimi hakkinda bilgilendirilmelidir. Kisisel veri genelde ilgili
bireyden dogrudan alimir. Veri toplandiginda ilgili birey asagidaki maddelerin farkinda olmali ya da
bilgilendirilmelidir:

*  Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

*  Kigisel verilerin islenme amaci

Islenen kigisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarildigi ya da iiciincii kisi kategorileri
*  Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
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*  Kigisel verisi islenen kisinin KVKK madde 11 uyarinca haklar
d. Veri azaltma ve veri ekonomisi

Kisisel verinin islenmesinden énce, amaca ulasmak igin islemin gerekli olup olmadigi ve hangi
kapsamda gerekli oldugu belirlenmektedir. Amacin kabul edilebilir ve orantili oldugu durumda
anonim ya da istatistik veri kullanilir.

e. Kisisel verilerin silinmesi

Kayit saklama yiikiimliiliikleri ve ispat icin gerekli kayit tutma iglemleri de dahil olmak iizere yasal
veya is sireci ile ilgili siirelerin sona ermesinden sonra artik gerekli olmayan kisisel veri silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

f.  Dogruluk ve veri giincelligi

Dosyadaki kisisel veri dogru, tam ve biliniyor olmasi halinde giincel tutulmaktadir. Dogru olmayan
veya eksik olan verilerin silinmesini, diizeltilmesini, tamamlanmasini veya giincellenmesini saglamak
icin uygun onlemler Sirket tarafindan alinmistir.

0. Gizlilik ve veri giivenligi

Kisisel veri gizlilige tabidir. Yetkisiz erisimi, yasal olmayan islemleri, paylasimi, yanhslikla
kaybolmay, degistirilmeyi veya tahrip edilmeyi engellemek i¢in uygun organizasyonel ve teknik
tedbirlerle korunmall ve kisisel seviyede gizli tutulmaktadir.

4) VERI ISLEME AMACLARI

Kisisel verilerin toplanmast ve islenmesi Aydinlatma Metni ve asagida belirtilen amaclar déhilinde
gerceklestirilecektir.

5) MUSTERI VE iS ORTAKLARI VERISI
a. Sozlesmesel iliski icin veri isleme

Miisteriye (miisteri ve potansiyel miisteriler) veya is ortagina (is ortaginin tiizel kisi olmast halinde is
ortag yetkilisine ve ¢alisanlarina) ait kisisel veri ayrica onay alinmadan bir sozlesmenin kurulmasti,
uygulanmast ve sonlandwilmast igin iglenebiliv. Sozlesme dncesinde — sézlesmeye baslama
asamasinda kisisel veriler; alisveris merkezi ve bu baglamda miisteri giivenligi, miisteri
memnuniyetinin saglanmasi, sozlesmesel edimlerin amacina ve yasaya uygun ifast ve sozlesmesel
taleplerin karsilanabilmesi amaciyla islenebilir. Sozlesme hazirlanma siirecinde veri sahipleriyle
sagladiklar: bilgiler is1ginda iletisime gegilebilir.

b. Reklam ve bilgilendirme amacl veri isleme

Eger veri sahibi Sirketten bir bilgi talebinde bulunursa bu talebi karsilama amagl kisisel verisi
islenebilir.

Kisisel veriler reklam ya da pazar ve kamuoyu arastirmalari i¢in ancak bu bilgilerin toplanma
amacimn 0z konusu amaglara uygun olmasi durumunda islenmektedir. Veri sahibi bilgilerinin
reklam amacgl kullanilacag ile ilgili bilgilendirilmektedir. Bilgilerin sadece reklam amagl
toplanmasi durumunda veri sahipleri bu bilgileri vermeyebilir. Veri sahibi bilgilerini bu amagla verme
konusundaki ozgiirliigii hakkinda bilgilendirilmektedir. Veri sahibinin bilgilerinin reklam amagh
islenmesi icin kisinin rizasi alinmaktadir. Veri sahibi bu rizay1 verme kapsaminda posta, elektronik
posta veya telefon gibi uygun iletisim kanallari arasinda se¢im yapabilmektedir.

Veri sahibi, bilgilerinin reklam amacli kullanimina izin vermediginde, veriler artik bu amaglar igin
kullaniimamaktadir ve bu amaglarila kullaniimas: engellenmektedir.



C. Sirketin hukuki yiikiimliiliigii veya kanunda acik¢a ongoriilmesi sebebiyle yapilan veri
islemleri

Kisisel veriler, islemenin ilgili mevzuatta agik¢a belirtilmesi veya mevzuatla belirlenen bir hukuki
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi amaciyla ayrica onay alinmadan islenebilir. Veri islemlerinin tiir ve
kapsami, yasal olarak izin verilen veri igleme faaliyeti i¢in gerekli olmali ve ilgili yasal hiikiimlere
uygun olmalidr.

d. Sirketin mesru menfaatine uygun olarak veri islenmesi

Kisisel veriler, Sirket’in mesru bir menfaati icin gerekli oldugunda da ayrica onay alinmadan
islenebilir. Megru menfaatler genellikle yasal (Orn. alacaklarin tahsil edilmesi) ya da ekonomik (6rn.
sozlesme ihlallerinden kaginma) menfaatlerdir.

e. Ozel nitelikli verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan
yeterli onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda iglenmektedir:

e [lgili kisinin saghg: ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngoriilen
hallerde;

»  [lgili kisinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saglhigmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

Yukarida belirtilen veri igsleme sartlarimin bulunmamasit durumunda Sirket tarafindan veri islenmesi
icin ilgili kisiden agik riza alinmaktadir.

f.  Miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla islenen veriler

Birtakim unsurlart belirlemek amaciyla kullanilan kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler
vasitasiyla iglenmesi, olumsuz yasal sonuglar:t olan ve ilgili kigiyi olumsuz anlamda etkileyen
kararlarin tek basina temeli olamaz. llgili kisi islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler
vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme
hakkina sahiptir. Hatali kararlar: onlemek amaciyla Sirket ¢alisani tarafindan test ve giivenilirlik
kontrolii yapilmaktadir.

0. Kullanic bilgileri ve internet

Web sitelerinde veya uygulamalarda kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanilmast
durumunda ilgili kisiler gizlilik bildirimi ile ve gerekirse cerezler hakkinda bilgilendirilmelidir.
Gizlilik bildirimi ve ¢erez bilgileri, ilgili kisi icin kolay tamimlanabilecek, dogrudan erisilebilecek ve
stirekli uygun olacak sekilde biitiinlestirilmektedir.

Web sitelerinin ve uygulamalarin kullamimimin  degerlendirilmesi i¢in kullanim profillerinin
olusturulmas: durumunda, gizlilik bildiriminde ilgili kisi bu konu hakkinda uygun bir sekilde
bilgilendirilmektedir.

Web siteleri veya uygulamalar kayith kullanicilarla simirlandwrilnis bir alanda kisisel verilere
ulasabiliyorsa ilgili kiginin tanmimlanmast ve kimliginin dogrulanmasi erisim boyunca yeterli koruma
saglanmaktadir.

6) PERSONEL BILGILERI

a. Iy iliskisi icin verilerin islenmesi

Is iliskilerinde kisisel veriler, is sézlesmesinin kurulmasi, uygulanmasi ve sonlandirilmast icin gerekli
olmasi halinde ayrica onay alinmadan islenmektedir. Iy iliskisi baslatilirken adaylarin kisisel verileri
islenmektedir. Eger aday reddedilirse, adaya ait bilgiler aday daha sonraki bir se¢cim asamasi igin
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uygun veri saklama suresi kadar muhafaza edilmekte bu stirenin sonunda silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

b. Kanunda acik¢a éngoriilmesi veya Sirketin hukuki yiikiimliiliigii sebebiyle yapilan veri
islemleri

Calisana ait kigisel veriler, islemenin ilgili mevzuatta agik¢a belirtilmesi veya mevzuatla belirlenen
bir hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi amaciyla ayrica onay alinmadan islenebilir.

C. Mesru menfaate uygun olarak verilerin islenmesi

Calisana ait kigisel veriler, Sirket’in mesru bir menfaatinin gerektiginde de ayrica onay alinmadan
islenebilmektedir. Mesru menfaatler genellikle yasal (orn. yasal haklarin dosyalanmast, uygulanmasi
ya da savunulmasz) ya da ekonomik (6rn. sirketin degerlendirilmesi) menfaatlerdir.

Calisanlarin menfaatlerinin korunmasi gerektigi kisisel durumlarda kisisel veriler mesru menfaat
amacglari icin isleme alinmamaktadir. Veriler islenmeden 6nce koruma gerektiren menfaatlerin olup
olmadig belirlenmektedir.

Calisanlara ait verilerin Sirketin mesru menfaatine dayanarak iglendiginde, islemenin 6l¢iilii olup
olmadigi incelenmektedir. Sirketin bu kontrol énlemini almasindaki mesru menfaatinin ilgili caliganin
korunmast gereken bir hakkini ihlal etmedigi kontrol edilmekte olup ve sadece 6l¢iilii olmasi halinde
uygulanmaktadir.

d. Ozel nitelikli verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler sadece belli kosullar altinda islenmektedir. Irk ve etnik kioken, siyasi
diisiince, din, felsefi inang, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler ozel nitelikli veri olarak tanmimlanmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler calisamn acik rizast olmasi halinde islenebilir. Acik riza ozel nitelikli
kisisel verinin niteligine gore bu politikada belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve teknik tedbirler
alinarak iglenebilir.

Ozel nitelikli kigisel veriler, calisamn acik rizast bulunmayan durumlarda Kurul tarafindan
belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmast kaydiyla agsagidaki durumlarda islenmektedir:

*  Calisamin saghg ve cinsel hayati disindaki ozel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda ongériilen
hallerde,

*  Calisamin saghgina ve cinsel hayatina iliskin ozel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saglhigimin korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmanimin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

e. Miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla islenen veriler

Eger kisisel veri is iliskisinin bir par¢ast olarak miinhasiran otomatik sitemler vasitasiyla igleniyor ise
(6rn. personel se¢iminin bir par¢ast veya yetenek profillerinin degerlendirilmesi olarak), ¢alisan
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme hakkina sahiptir.

f.  Telekomunikasyon ve internet

Telefon donanmimlari, eposta adresleri, sirket ici aglar ile birlikte intranet ve internet, Sirket tarafindan
oncelikli olarak isle ilgili gorevler icin saglanmaktadir. Bunlar ¢alisma araglart ve Sirket
kaynaklaridir. Bu araglar yasal diizenlemelere ve Sirketin i¢ yonetmeliklerine uygun olarak
kullaniimalidir.

Telefon ve eposta iletisimi veya intranet ve internet kullanimi ile ilgili genel denetleme olma maktadir.
BT altyapisina veya bireysel kullanicilara karsi saldirilar: 6nlemek igin Sirket agina gegislerde, teknik
agidan zararli igerikleri bloke eden veya saldirilarin modellemesini analiz eden koruyucu onlemler
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alinmaktadwr. Telefon donanimlarimin, eposta adreslerinin, intranetin/internetin ve/veya sirket ici
sosyal aglarin kullanimi, giivenlik nedenlerinden dolayr sumirli bir siire saklanmaktadir. Bu verilerin
kisiyle ilgili degerlendirmeleri ancak yasal diizenlemelerin ihlaline iliskin somut bir siiphenin var
olmast halinde yapimaktadir. Bu kontroller ilgili departmanlar tarafindan sadece ol¢iiliiliik
prensibinin korunmasi sartiyla yerine getirilmektedir.

7) KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verilerin Sirket disindaki bir 3. kisiye aktariimasi Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaclar ve
asagida belirtilen amaclar kapsaminda gergeklestirilecektir.

Sirket kisisel verileri asagida belirtilen kisi ve kurumlara belirli amacglarla aktarabilecektir;

*  Sirketimizin tedarik¢iden dis kaynakli olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini
yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasin saglamak amaciyla simirly olarak
Sirketimiz tedarikcilerine,

*  Sirketimizin istiraklerin de katilimini gerektiren ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesini temin etmekle
stmirlt olarak istiraklerine,

o [lgili kamu kurum ve kuruluslarimin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak
hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

»  [lgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi déahilinde talep ettigi amacla simirli olarak hukuken
yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip yabanci iilkeler ilan
edildikten sonra sadece bu iilkelere aktarilacaktir. Yeterli korumanin bulunmadig ilan edilen iilkeler
icin ise; Tiirkiye deki ve ilgili yabanct iilkedeki veri sorumlularimin yeterli bir korumay: yazili olarak
taahhiit ettigi ve Kurulun izninin bulundugu durumlarda veya veri sahibinin onay verdigi durumlarda
kisisel veriler aktarilacaktir.

8) ILGILI KISININ HAKLARI

Tiim veri sahipleri asagidaki haklara sahiptir. Veri sahibi sayilan haklarim kullanip Sirkete talep
iletmesi durumunda Sirket gerekli bilgilendirmeyi yapmakta olup; isbu veri gizligi yonetmeligi ile
Sirket soz konusu hakkin ne sekilde kullanilacagr ve bilgi talebine iligkin hususlarin nasil
degerlendirilecegi ile ilgili veri sahibine bilgi vermektedir.

»  Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
*  Kigisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

*  Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigim
ogrenme,

*  Yurtiginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig iigiincii kigileri bilme,

*  Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iiciincii kisilere bildirilmesini isteme,

*  KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigy iigiincii kigilere bildirilmesini
isteme,

*  Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,



*  Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin
giderilmesini talep etme.

Asagida sayilan KVKK kapsami disinda tutulan haller icin ilgili kisiler bu konularda yukarida sayilan
haklarin ileri siiremezler ve bu nedenle Sirket bu kapsamda iletilen talepleri yerine getirme
yiikiimliiliigii altinda degildir:

*  Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hdle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

*  Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarin ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarlia ya da ifade ozgiirliigii kapsaminda
islenmesi.

*  Kigisel verilerin milll savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yiiriitiilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

*  Kigsisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlart veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK geregince asagidaki hallerde ilgili kisiler zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ diger
haklarim asagida belirtilen durumlarda ileri siiremezler:

*  Kigisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug¢ sorusturmast i¢in gerekli olmasi.
»  Kigisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

*  Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

*  Kigisel veri iglemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
ctkarlarimin korunmasi igin gerekli olmast.

Kisisel veri sahipleri yukarida belirtilen haklarina iliskin taleplerini Sirket resmi internet adresi
WWw.lipozone.com.tr adresinde bulunan formu eksiksiz doldurarak ve islak imza ile imzalayarak
LIPOZONE Huzur Mh., Cendere Cd. No:114, 34396 Sariyer/Istanbul adresine, iadeli taahhiitlii
mektupla ve kimlik fotokopileriyle (niifus ciizdani icin sadece on yiiz fotokopisi olacak sekilde)
gondererek Sirkete iletebileceklerdir. Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte
bulunmasi igin konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kigi adina
diizenlenmis ozel vekaletname bulunmalidir.

Sirkete iletilen usuliine uygun talepler en ge¢ otuz giin iginde sonu¢landirilacaktir. S6z konusu
taleplerin sonuglandirilmasimin ayrica bir maliyeti gerektirmesi Halle, Sirket tarafindan bagvuru
sahibinden Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir.

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden
ek bilgi talep edebilir, basvuruda belirtilen hususlar: netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

9) ISLEMLERIN GIZLILIGI

Kisisel veriler gizlilige tabidir. lgsanlarin verileri izinsiz olarak toplamasi, islemesi ya da
kullanmast yasaktir. Yetkisiz kullamim, ¢alisanlarin mesru gorevieri disinda gergeklestirdikleri
yetkisiz veri iglemesidir. Bil prensibi gecerlidir: lgsanlar kisisel verilere sadece sz konusu gorevin
kapsami ve mahiyetine uygun olmast halinde erisebilirler.

algsanlarin kigisel verileri 6zel ya da ticari amaglar igin kullanmasi, yetkisiz kisilere dagitmasi ya
da bagka bir sekilde erisilebilir kilmasi yasaklanmistir. Yoneticiler ¢alisanlarini is iliskisinin basladig
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sirada veri koruma ile ilgili yiikiimliiliikler hakkinda bilgilendirmelidir. Bu yiikiimliiliik, is iliskisinin
sonlandiriimasindan sonra da devam eder.

10) ISLEM GUVENLIGI

Sirket islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek, verilere hukuka
aykirt olarak erisilmesini onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli tedbir ve kontrolleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu husus, veri islemenin elektronik yolla veya yazili olarak yapimasindan
bagimsiz olarak gegerlidir. Ozellikle yeni BT sistemlerine gegiste veri islemenin yeni metotlarina
baslamadan once, kisisel verilerin korunmasina yonelik teknik ve organizasyonel onlemler
taminlanmaktadir ve uygulanmaktadir. Bu dnlemler son gelismelere, islemin risklerine ve bilgi
siniflandirmasi siireci ile belirlenen, verinin koruma ihtiyacina dayandirilmistir. Kisisel verilerin
korunmasina iliskin teknik ve organizasyonel onlemler, sirket bilgi giivenligi ydnetiminin bir
parcasidir ve teknik gelismelere ve organizasyonel degisikliklere siirekli olarak uyarlanmaktadr.

11) VERI KORUMA KONTROLU

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasina ve KVKK 'va uygunluk, diizenli veri koruma
denetimleri ve diger kontrollerle saglanmaktadir. Sirket, kendi biinyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir.

12) VERI IHLALLERI YONETIMI

Sirket, isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasini veya KVKK 'ya uygun olarak islenen
kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en
kisa stirede ilgili kisiye ve Kurul’a bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir. Kurul tarafindan
gerek goriilmesi halinde, bu durum, Kurul'un internet sitesinde veya baska bir ydntemle ilan
edilebilecektir.

13) TANIMLAR

*  Kigisel verinin izi hi¢ kimse tarafindan siiriilemiyorsa veya kisisel kimlik makul olmayan bir
zaman, gider ve is giictiyle yeniden yaratilabiliyorsa veri anonimlestirilmis sayilir.

. Veri ihlalleri, kisisel verinin kanuna aykir sekilde ele gegirilmesi, toplanmasi, degistirilmesi,
kopyalanmasi, dagitilmast veya kullanilmasina dair hakli siiphelerin oldugu olaylardir. Bu
tictincii taraflarla ve kisilerle ilgili olabilir.

s Ilgili kigi, kisisel verisi islenen gercek kisidir.

. Ozel nitelikli veriler, kisinin irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

*  Kigisel veri, bir gergek kiginin kimligini belirleyen ya da kimligini belirlenebilir kilan her tiirlii
bilgidir. Bir kigi ornegin kisisel iliskisi olast ek bilgi ile dahi olsa bilginin kombinasyonu
kullanilarak belirlenebilirse tamimlanabilirdir.

*  Kisisel verinin iglenmesi kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degigtirilmesi, yeniden dizenlenmesi,
agtklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilir hale getirilmesi, siiflandirilmast ya da
kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler iizerinde gerceklestirilen her tirlii islemi
kapsamaktadir.



14) GIZLILIK VE ONAY

Kisisel bilgileriniz sadece hizmet gereklilikleri dogrultusunda, size ozel bilgilere ulasabilmek igin
veya sizinle iletisime ge¢mek icin kullanilacaktir. Bu bilgileriniz iigiincii sahislarla
paylasimayacak veya hi¢bir yerde yayinlanmayacaktir. Otomatik Olarak Kaydedilen Bilgiler
(Kisisel olmayan veriler) Web sitesine girdiginizde, genel kisisel olmayan bilgiler (kullanilan
internet tarayicisi, ziyaret sayisi, sitede harcanan ortalama siire, goriintiilenen sayfalar) otomatik
olarak kaydedilir (iiyelik kaydindan ayri olarak). Bu bilgiler, sitemizin genel kalitesini arttirmak
amaciyla kullamlir. Bilgileriniz bundan baska isleme tabi tutulmaz ve ticiincii sahislara iletilmez.
Bu anlamda bahse konu onayimiz ile Eroglu Yapi Insaat ve Gayrimenkul Gelistirme Sanayi ve
Ticaret A.S., grup sirketleri, bagli ortakliklar: ve istiraklerince tarafindan, 6698 Sayu Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu nun (“KVKK”) ilgili hiikiimlerine uygun olarak ozel nitelikli kigisel
verilerimin (telefon, e-posta, adres ve diger iletisim bilgilerim de dahil olmak tizere) Eroglu Yap:
Insaat ve Gayrimenkul Gelistirme Sanayi ve Ticaret A.S. grup sirketleri, bagh ortakliklar ve
istiraklerince islenmesini, ilgili siire¢ kapsaminda islenme amaci ile sumirlt olmak iizere
kullaniimasini ve paylasilmasini, gereken siire zarfinda saklanmasini, elektronik ticaret mevzuati
kapsamindaki faaliyetlere konu edilerek SMS, e-mail gonderimi ve arama yoluyla irtibata
gegilebilecegini ve bu hususta tarafimiza gerekli aydinlatmanin  yapidigini, isbu metni
okudugunuzu ve anladiginizi da beyan etmis sayiimakta oldugunuzu belirtmek isteriz.

15) KAPSAM
Isbu Politika ve politika dahilibdeki tiim onay ve izinler Eroglu Holding A.S., Eryap Miihendislik
Insaat Taahhiit Tur. San Ve Tic. A.S., Eroglu Yap: Insaat ve Gayrimenkul Gelistirme Sanayi ve

Ticaret A.S., Erasta Edirne Emlak Gel. ve Yat. A.S., Eroglu Gayrimenkul Geligtirme ve Yaturum
A.S., Loft Magazacilik A.S., Erk Pazarlama Ve Giyim Sanayi Ticaret A.S., LIPOZONE Ilag ve
Gida Sanayi Ticaret A.S. ve dahi tiim bunlarin grup sirketleri, bagh ortakliklar: ve istiraklerini
kapsamakta olup; bu veriler tiim bu sirketler tarafindan islenebilecek ve belirlenen kapsamda
olmak iizere elektronik ticaret faaliyetlerini kapsamaktadir.

Ticari Unvan: ERYAP MUHENDISLIK INS.TAAH.TUR.SAN.TIC.A.S.

Adres: HUZUR MAH.CENDERE CAD.SKYLAND  SITESI B.APT.NO:114 B/I3
SARIYER/ISTANBUL

Mersis No: 0376 0142 4360 0017
Telefon: 02128122651
E-posta: info@/ipozone.com.tr

KEP Adresi: eryapmuhendislik@hs03.kep.tr
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